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Sl vous faites partie de la génération actuelle et que vous cherchez a entamer la conversation sur la transition
de la ferme familiale, voici quelques questions réfléchies et respectueuses que vous pouvez utiliser.

Comprendre son intérét et son engagement

Discussion sur la transition et
les responsabilités

0 « Je réfléchis beaucoup a I’avenir de la ferme.
Quels sont tes espoirs a cet égard? »

« Te vois-tu participer aux activités de la
ferme a long terme? Quel(s) role(s) veux
tu jouer? »

« Lagriculture a beaucoup changé depuis
que j’ai commencé. Quelles sont tes idées
pour faire progresser la ferme? »

Parler de la propriété et de
la planification financiere

o « Nous devrions parler de la maniére dont
la ferme changera de mains. As-tu réfléchi a
ce a quoi pourrait ressembler la propriété a
I'avenir? »

e « Quelles sont tes inquiétudes quant a la prise
en charge de la ferme? Je veux m’assurer
que nous y donnons suite rapidement. »

Q « Les finances de la ferme sont complexes
et je veux t’aider a réussir. Serais-tu
d’accord pour que nous rencontrions un
conseiller ensemble? »
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« J’aimerais commencer a prendre du recul
quant a certaines activités. Y a-t-il des volets
de la ferme a I’égard desquels tu aimerais
prendre plus de responsabilités? »

« Quelles sont les compétences ou I’expérience
dont tu penses avoir besoin pour étre tout a
fait prét a gérer la ferme? »

« Serais-tu d’accord pour que nous travaillions
ensemble sur un plan de reléve afin que la
transition se déroule aussi aisément que
possible? »

Retraite et héritage

« Je commence a penser a la retraite. Selon
toi, a quoi devrait ressembler cette transition? »

« Je veux m’assurer que la ferme reste forte pour
la génération suivante. Comment pouvons-nous
travailler ensemble pour y parvenir? »

« Quelles traditions ou valeurs penses-tu qu’il
est important de conserver a mesure que tu
assumeras davantage de responsabilités? »

Favoriser une communication ouverte

@ « Je sais que ces conversations ne sont pas
toujours faciles, mais je veux m’assurer que
nous planifions bien les choses. Que
penserais-tu de discussions régulieres? »

@ « Que pourrions-nous commencer a faire
dés maintenant pour faciliter la démarche
de transition pour tout le monde? »

« Cette ferme est I’ceuvre de ma vie et je veux
la voir prospérer pendant bien des années
encore. Comment pouvons nous travailler
ensemble pour y parvenir? »



